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Skriv:

Vad far du inte glomma att gora
efter dagens utbildning?
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Idag har jag varit:

Trevlig
Noggrann
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"Jag har ett sjukt roligt jobb!”
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Anpassningsstorningar och
reaktion p@ svdr stress (F43)
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Hur kan vi hjalpa varandra till
en hallbar och uthallig arbetsvardag?



Skriv:

Vad jagar dig?

Markera de som jagar dig allra mest.
Bestdm en tidpunkt da du ska ta tag i dem, en efter en.



Louise Klas
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Skriv:

Vilka kontaktvagar tillater du?

Markera de du inte langre vill ha.
Planera for hur du kan avsluta dem.
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0j, ar det hit min hjarna vill just nu?
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